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Цель публичного доклада – становление  общественного диалога и развитие участия родителей и общественности в управлении учреждением. 

Задача публичного доклада – предоставление достоверной информации о жизнедеятельности детского сада. 

Предмет публичного доклада – анализ показателей, содержательно характеризующих жизнедеятельность МБДОУ.
Функциями публичного доклада МБДОУ являются:

1) Информирование общественности о стратегии жизнедеятельности МБДОУ, об образовательных и социальных инициативах учреждения, планируемых и уже осуществленных изменениях и нововведениях, инновационных проектах и программах;

2) Создание информационной основы для осознанного выбора потребителем услуг МБДОУ;

3) Расширение круга социальных партнеров учреждения, привлечение дополнительных ресурсов.

I. Общая характеристика организации
	Тип
	Дошкольное учреждение

	Вид
	детский сад

	Статус
	Бюджетное учреждение

	Почтовый адрес
	346843, Ростовская область, Неклиновский район, поселок Дмитриадовка, Транспортная улица, дом 24-а

	Полное наименование учреждения
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДМИТРИАДОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «ЛУКОМОРЬЕ» НЕКЛИНОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	Сокращенное наименование учреждения
	МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка

	Лицензия на образовательную деятельность
	серия 61Л01 №0004393
№ 6716

Дата лицензии 1 декабря 2017 г.

Дата начала действия 1 декабря 2017 г.

Вид лицензируемой деятельности: на осуществление образовательной деятельности, по уровню -  общее дошкольное образование.
выдана: Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области


	Сведения о регистрации в ФНС
	ОГРН 1166196094899

ИНН 6123023898

КПП 612301001

Дата присвоения ОГРН 30 августа 2016 г
Дата регистрации 30 августа 2016 г.
Налоговый орган Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 1 по Ростовской области

	Сведения о регистрации в ФСС
	Регистрационный номер 611530220861151

Дата регистрации30 августа 2016 г.

Наименование территориального органа Филиал №15 Государственного учреждения - Ростовского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации

	Режим работы
	Режим работы: понедельник - пятница

Часы работы: 7.30 - 17.30
Выходной – суббота, воскресенье, праздничные дни

	Сайт учреждения 
	dslukomorie.ucoz.net


	Контакты
	№ телефона: 8(8634) 38-48-38

Электронный адрес: dslukomorie@mail.ru 

	Состав администрации учреждения
	Заведующий – Павлова Наталья Владимировна    

Заместитель заведующего по воспитательной и методической  работе – Плотникова Ольга Юрьевна
Заместитель заведующего по хозяйственной работе – Середина М.В.


	Учредитель МБДОУ

	Управление Образования Администрации Неклиновского района

	Адрес учредителя МБДОУ
	346830, Россия, Ростовская обл.,

Неклиновский р-н, с.Покровское,ул.Ленина,271

	Начальник УО Администрации Неклиновского района
	Пегушин Владимир Михайлович

	Справочный номер  телефона Учредителя МБДОУ
	тел.:8(86347)3-11-75(приёмная)
тел.:8(86347)3-11-55(начальник РУО)
факс:8(86347)3-11-55

	Электронная почта  учредителя МБДОУ
	ruoneklinovskoe@rostobr.ru


	Сайт учредителя МБДОУ
	neklruo.@ucoz.ru


	Приемные дни
	понедельник 11.00-16.00

вторник 9.00-16.00


Учреждение имеет основной сайт в сети "Интернет", а также индивидуальные веб-странички педагогов. Официальный сайт МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка –соответствует требованиям статьи 29 "Информационная открытость образовательной организации" Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации (Постановление правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582). 
1.1. Основной целью деятельности МБДОУ является:

Осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
1.2. Основными задачами МБДОУ являются:
· формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

· обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

· оказание родителям (законным представителям) воспитанников, обеспечивающих получение воспитанниками дошкольного образования в форме семейного воспитания, методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы.
1.3. Структура и количество групп:
Детский сад функционирует с декабря 2017 года, расположен в  кирпичном здании, рассчитан на 7 групп. 
В 2019  году в МБДОУ функционировало 7 групп. Списочный состав  - 151 человека.
Из них: 7 групп общеразвивающие:
· группы младшего дошкольного возраста - 2
· группы среднего дошкольного возраста - 1
· группы старшего дошкольного возраста- 2 
· группа подготовительная к школе - 2
Общеразвивающие группы были укомплектованы по одновозрастному принципу. Комплектование учреждения групп общеразвивающей направленности осуществляется ежегодно в срок с 1 июля по 31 августа.

Общее комплектование учреждения осуществляется на основе муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг, Устава МБДОУ, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение. 
Управление образования администрации Неклиновского района в электронном виде через сеть Интернет или по личному обращению граждан в рамках муниципальной услуги "Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования» осуществляет прием заявлений, постановку на учет детей в единую базу данных очередников. 
	Возрастная категория
	Возраст детей
	Название группы
	Количество детей плановое
	Списочный состав

	Группа для детей раннего
 возраста
	2-3 года
	 «Теремок»
	23
	23

	Группа для детей младшего дошкольного
 возраста
	3-4 года
	«Колобок»
	24
	23

	Средняя группа детского сада 
	4-5 лет
	«Солнышко»
	24
	20

	Средняя группа детского сада 
	4-5 лет
	«Радуга»
	24
	20

	Старшая группа детского сада 
	5-6 лет
	 «Непоседы»
	24
	24

	Подготовительная  группа детского сада
	6-7 лет
	«Почемучки»
	24
	21

	Подготовительная  группа детского сада 
	6-7 лет
	«Затейники»
	24
	20


Социологическая характеристика семей воспитанников:

типы семей: полная семья –113  , неполная семья –17 ,

количество детей в семье: 1 ребёнок – 40;  2 ребёнка – 64 ; многодетные –22 .

одинокие родители: 6
Взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законными представителями ребенка) регулируются Договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон.
1.4. Экономические и социальные условия территории нахождения.
МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка, расположен в центре поселка Дмитриадовка, в небольшом отдалении от центральной улицы Транспортная.  Достаточно близкое расположение автобусных остановок и основной транспортной магистрали, делают расположение учреждения удобным для населения.
В районе с МБДОУ расположена Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Новобессергеневская СОШ имени И.Д. Василенко. В школе формируются 1-е классы из числа выпускников МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка. 

1.5. Структура управления. Организационная структура МБДОУ представлена линейно-функциональной моделью с элементами матричной. 
Первый уровень структуры – уровень заведующего. Заведующий МБДОУ определяет стратегию развития МБДОУ, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности детского сада, создает благоприятные условия для развития МБДОУ.

Указания и распоряжения заведующего обязательны для всех участников образовательного процесса. Непосредственное управление МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка. осуществляет заведующий Павлова Наталья Владимировна dslukomorie@mail.ru 
На втором уровне структуры - Формы самоуправления МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка.
Основными формами самоуправления в Учреждении, являются:
· Общее собрание работников Учреждения;
· Педагогический совет;
· Родительский комитет.

Общее собрание работников Учреждения,  членами которого являются все работники Учреждения, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением, проводится не реже одного раза в год.  В 2019 году было проведено  3  Общих собрания работников Учреждения, на которых были затронуты следующие основные вопросы:

· Знакомство с планом работы на год;
· Ознакомление с публичным отчётом ;

· о реализации основных направлений программы развития МБДОУ за год.
· рассмотрение отчетов о финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ.
В целях организации, развития и совершенствования образовательного процесса в МБДОУ создан Педагогический совет, который возглавляет заведующий МБДОУ.

Педагогический совет – это орган самоуправления, педагогических и административных

работников МБДОУ, который решает вопросы, связанные с реализацией основной образовательной программы, рассматривает проблемы, несет коллективную ответственность за принятые решения.
В Педагогический совет входят: все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.
Его работа определяется Положением о Педагогическом совете, утверждаемом заведующим МБДОУ.

На Педагогических советах в 2018-2019 учебном году рассматривались следующие вопросы:

· Рассмотрение и утверждение годового плана на 2018-2019 учебный год, рабочих программ педагогов и специалистов, программ и планов кружков, плана работы наставников, плане работы по профилактике детского дорожно - транспортного травматизма МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка. Внесение изменений, дополнений.

· Аннотация и утверждение перечня программ и технологий, используемых в работе МБДОУ.

· Утверждение нормативно – правовых документов регламентирующих образовательную деятельность в ДОУ (расписание НОД, режима дня, учебного плана, календарный график перспективного планирования специалистов, проектов).

· Выбор состава творческих групп, аттестационной комиссии. 

·  Отчёт педагогов о выполнении годовых программ.

Родительский комитет  - коллегиальный орган самоуправления, реализующий принцип государственно-общественного характера управления образованием. 

Деятельность Родительского комитета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности и регулируется локальным актом Учреждения. 

Срок полномочий Родительского комитета – 1 год

Родительский комитет состоит из представителей родителей (законных представителей) воспитанников.

В 2019 году было проведено  4  заседания Родительского комитета, на которых были затронуты следующие основные вопросы:
· принятие по представлению руководителя МБДОУ плана финансово-хозяйственной деятельности;

· осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания;
· заслушивание отчета руководителя МБДОУ по итогам учебного года.
Третий уровень структуры – уровень заместителей заведующего. Этот уровень представлен административным советом, аттестационной комиссией. Он координирует деятельность администрации, подводя итоги и внося необходимые коррективы в процесс реализации программы развития МБДОУ. Собирается ежемесячно, подчиняется заведующей МБДОУ.

Аттестационная комиссия создана с целью аттестации педагогических работников МБДОУ, изъявивших желание пройти аттестацию на соответствие по педагогическим должностям. Состав утвержден приказом заведующего МБДОУ. Возглавляет аттестационную комиссию заместитель заведующего по ВМР -  Плотникова Ольга Юрьевна
e-mail - plotnikovaolya1988@mail.ru 
Служба АХР оказывает помощь в организации образовательного процесса, обеспечивает функционирование и развитие МБДОУ, занимаясь материально-техническим оснащением  учреждения. Руководит службой АХР заместитель заведующей по хозяйственной работе. Заведующий хозяйством – Галатова Наталья Николаевна 
e-mail - galatova0504@mail.ru
Четвертый уровень организационной структуры – уровень воспитателей.

Воспитатели изучают  личность каждого ребенка с целью определения их реальных учебных возможностей и уровня воспитанности. На педагогических советах принимаются решения о совместных действиях по повышению уровня развития.

Пятый уровень организационной структуры – психолого-педагогическая служба, предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса МБДОУ. Проводит психолого – педагогическую диагностику готовности детей к школьному обучению, выполняет консультационную работу. Обеспечивает профилактическую логопедическую и психокоррекционную,  консультативную работу с родителями.

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: воспитанники - родители - педагоги. Все локальные акты согласованы с Профсоюзным комитетом МБДОУ и одобрены решением Общего собрания работников Учреждения.

Вывод: структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.

2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В основу концептуальных идей образовательной деятельности МБДОУ заложены принципы государственной политики в области образования, которыми являются приоритет свободного развития личности (Закон «Об образовании» ст.2) и создание условий для ее самоопределения и самореализации (ст.14). 

Содержание образования в детском саду определяется – основной  образовательной программой.

2.1. Федеральный компонент образовательной программы МБДОУ 
Образовательный материал обеспечивает комплексная программа: 

Примерная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С Комаровой, М.А.Васильевой.

Объем обязательной части Программы составляет не менее 80% времени, необходимого для реализации Примерной основной общеобразовательной программы, а части, формируемой участниками образовательного процесса – не более 20% общего объема Программы.

Срок реализации данной программы: 5 лет 
Ведущие цели программы — 

· создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства,
·  сохранение и укрепление здоровья детей,

· формирование основ базовой культуры личности, 
· всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 
· подготовка к жизни в современном обществе, 
· формирование предпосылок к учебной деятельности, 
· обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
· воспитание у дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение

к традиционным ценностям.
-

. 

В 2019-2019 учебный год  перед педагогическим коллективом МБДОУ ставились следующие задачи:
·  сохранение и укрепление здоровья детей посредством реализации современных подходов к организации среды в ДОУ,

· создание и внедрение в образовательный процесс инновационных форм работы с семьями воспитанников с целью формирования сотрудничества ДОУ и семьи в современных условиях;

· использование информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательной и методической работе,

· совершенствование работы по формированию здорового образа жизни в семье,

· совершенствование путей и форм работы по формированию математических способностей дошкольников.

Годовые задачи были реализованы через разные формы методической работы:

Педагогические советы:

· Формирование у детей ценности ЗОЖ.

· Реализация программы « Юный эколог» в ходе художественно-эстетической деятельности».

· Воспитание нравственно-патриотических чувств у дошкольников через ознакомление с историей и культурой родного края».

Педагогические часы:

· Внедрение в образовательный процесс ФГОС ДО (образовательная область «Физическое развитие»).

· Здоровьесберегающее пространство в ДОУ.

· Внедрение в образовательный процесс ФГОС ДО (образовательная область «Познавательное развитие»).

· Взаимодействие педагогов в организации работы по экологическому воспитанию.

· Создание условий для реализации самостоятельной творческой деятельности детей с природным материалом.

· Пути и средства патриотического воспитания в детском саду и семье.

· Взаимодействие педагогов по нравственно - патриотическому воспитанию детей в ДОУ.

· Обзор новинок методической литературы согласно ФГОС.

Консультации:

· Планирование и организация совместной деятельности педагогов с детьми.
· Диагностика детей начало учебного года.

· Интеграция воспитателей и специалистов по сохранению и укреплению здоровья детей в ДОУ.

· Организация дежурства детей дошкольного возраста в ДОУ.

· Экосказки как составная часть экологического воспитания детей ДОУ.

· Организация и проведение экологической экскурсии.

· Развитие эстетического восприятия художественных образов в экологическом воспитании дошкольников.

· Правовые основы ознакомления дошкольников с государственной символикой РФ и города.

· Нравственно-патриотическое воспитание средствами музыки

· Воспитание нравственно-патриотических чувств в семье.

· Психологическая готовность детей к обучению в школе.

· Индивидуальная работа с детьми в летний период по коррекции речевых нарушений.

· Организация мониторинга в группах».

2.1.1. Режим дня  МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка установлен дошкольным образовательным учреждением самостоятельно с учётом:

· времени пребывания детей в группе;

· действующих СанПиН (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва от "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций);

· примерного режима реализуемой примерной программ дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С Комаровой, М.А.Васильевой
2.1.2  Организация непосредственно образовательной деятельности.

Годовой календарный учебный график основан на возрастных режимах дня и регламентирует:
· годовой объём количества непосредственно образовательной деятельности по каждой образовательной области;
·  максимальное количество непосредственно образовательной деятельности (НОД) в течение недели;
·  продолжительность НОД согласно возраста;
·  продолжительность НОД в день;
·  перерывы между НОД;
·  недельную дополнительную нагрузку;

·  общий объём недельной нагрузки по образовательной деятельности.

Регламент непосредственно образовательной деятельности по каждой возрастной группе соответствует недельной нагрузке учебного плана и  возрастным задачам по каждой образовательной области основной общеобразовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка
Продолжительность осуществления непосредственной образовательной деятельности.
Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часов в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Непосредственно образовательная деятельность осуществлялась в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательная деятельность осуществлялась на участке во время прогулки.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет:

 - для детей 4-го года жизни - не более 15 минут;

 - для детей 5-го года жизни - не более 20 минут;

 - для детей 6-го года жизни - не более 25 минут; 

а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

В соответствии с максимально допустимыми объемами, образовательная нагрузка в первой половине дня в МБДОУ в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводится физкультминутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста  осуществляется во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность составляет не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводится физкультминутка.

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла  занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

2.1.3. При осуществлении непосредственной образовательной деятельности используются парциальные программы такие как:

· Программа «Конструирование и ручной труд в детском саду» (л. В. Куцакова)

· Белая К. Ю. Формирование основ безопасности у дошкольников (3-7 лет).
· «Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве» С.П. Николаевой;

· «Обучение детей дошкольного возраста рассказыванию» Коротковой;

· «Обучение дошкольников грамоте» Л.С. Журовой;

· «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.С. Ушаковой;
· Программа «Конструирование и ручной труд в детском саду» (л. В. Куцакова)
· «Нравственно-трудовое воспитание ребенка дошкольника» Л.В. Куцаковой;
· «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей»Т. Б. Филичева, Г. В. Чиркина, Т. В. Туманова, С. А. Миронова, А. В. Лагутина
«Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» Т. Б. Филичева, Г. В. Чиркина, Т. В. Туманова, С. А. Миронова, А. В. Лагутина
· «Психогимнастика» М.И. Чистяковой;
· Программа «СА- ФИ-ДАНСЕ» Фирилева Ж.Е.,  Сайкина Е.Г.
· Региональная программа «Родники Дона» Р.М. Чумичева, О.Л. Ведмедь, Н.А. Платохина
· Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева
2.1.4.Формы организации  непосредственной образовательной деятельности

	Детская деятельность
	Примеры форм работы

	Игровая
	Сюжетные игры

Игры с правилами

	Двигательная
	Подвижные игры с правилами

Подвижные дидактические игры                          

Игровые упражнения

Соревнования

	Коммуникативная
	Беседа 

Ситуативный разговор

Речевая ситуация 

Составление и отгадывание загадок

Игры (сюжетные, с правилами)

	Познавательно-исследовательская
	Наблюдение 

Экскурсия

Решение проблемных ситуаций

Экспериментирование

Коллекционирование

Моделирование

Реализация проекта 

Игры (сюжетные, с правилами)

	Трудовая
	Совместные действия

Дежурство

Поручение 

Задание

Реализация проекта

	Продуктивная
	Мастерская по изготовлению продуктов детского творчества,

Реализация проектов

	Музыкально-художественная
	 Слушание                                                             

 Пение

Музыкально-ритмические движения

Музыкальное творчество

Подвижные игры (с музыкальным сопровождением)

Музыкально-дидактические игры

	Чтение художественной литературы
	Чтение

Обсуждение прочитанного

Разучивание


2.2.  В вариативной части предусмотрено содержание образования, отражающее специфику Донского региона и Неклиновского района, в котором расположено МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка
1) Природно-климатические и экологические характеристики определили особое внимание в образовательном процессе организации физкультурной и двигательной деятельности, работе по оздоровлению детей. Это также приобщение к правилам безопасного поведения с учётом природных особенностей и экологической обстановки. Передача знаний о некоторых народных способах лечения больных с помощью природных средств имеющихся в Донском регионе и Азовском заливе  (траволечение, грязелечение, закаливание водой, применение меда).

2) Учитывая особенности культурно-языковых характеристик состава воспитанников, в образовательном процессе усилена работа по адаптации и социализации детей из семей, в которых не общаются на русском языке. Это формирование коммуникативных навыков, в общении со сверстниками разных национальностей; осуществление индивидуально ориентированной психолого-педагогической помощи по формированию первоначальных основ устной (русской) речи у воспитанников, в семьях которых не общаются на русском языке (семьи мигрантов); воспитание толерантного отношения к национальным традициям других народов; развитие отношений сотрудничества с детьми других национальностей через специальную организацию взрослым педагогических ситуаций, в которых дети приобретают опыт взаимодействия.

3) Региональный компонент реализуется как в форме непосредственной образовательной деятельности, так и в форме совместной деятельности при организации режимных моментов через интеграцию с задачами различных образовательных областей.
. Основные задачи: формирование представлений об особенностях народного изобразительно-пластического, музыкально-фольклорного искусства, с устным народным творчеством народов Донского региона; творчеством детских писателей Дона; развитие первичных представлений об истории и культуре народов Дона средствами народной и музейной педагогики, формирование первичных представлений о сельском хозяйстве и промышленности; о труде взрослых на них. Это также направление работы по взаимодействию с семьями воспитанников через ознакомление с профессиями родителей, работающих на различных промышленных производствах и организациях города.

Так в 2018-2019 учебном году были реализованы долгосрочные проекты : « Я и моя семья» », «Подводный мир », «Зелёная весна», «», летний экологический проект «Летняя лужайка». 
2.3. Дополнительное образование. Структура образовательного процесса учреждения органично включает совместную деятельность детей и взрослых в режимных процессах посредством бесплатной  кружковой работы в рамках основной образовательной программы.
Работа по предоставлению дополнительных образовательных услуг в МБДОУ регулируется следующими локальными актами: 

· -Положением об оказании дополнительных образовательных услуг в МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка.

· Утвержденным расписанием дополнительных образовательных услуг

Проведено маркетинговое исследование образовательных потребностей родителей. Система дополнительного образования создает возможность для каждого быть в чем-то успешным, проявить себя в различных видах деятельности, испытать ситуацию

успеха. Поэтому следующей задачей в развитии этой системы стала реализация разнообразного спектра дополнительных услуг.
Сведения о количестве детей, охваченных в  2019  году в МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка дополнительными  образовательными услугами на бесплатной основе:
	Наименование 
	Руководитель
	Количество воспитанников

	Кружок «Здоровей-ка»  ЛФК
	Инструктор ФК Дахнова М.Н.
	10

	Кружок «Игралочка» 
	воспитатель  Кравченко И.В.
	10

	Кружок «Карапуз» 
	педагог-психолог Дегтярева О.А.
	10

	Кружок «Казачки Дона» Фольклерно-логопедический  
	учитель-логопед Тосьмук Ю.А.
	10

	Кружок «Мир вокруг нас» экологический
	воспитатель Рыбинская Ж.А.
	10

	Кружок « Топотушки»

хореографический
	воспитатель   Дереберя М.В.
	10

	Кружок « С чего начинается Родина»
	воспитатель Нещадимова Ю.Н.
	10

	Кружок «Английский для малышей»
	воспитатель Игнатчик Н.Н.
	10

	Кружок «Бумажные затеи»
	воспитатель Шевченко Е.Н.
	10

	Кружок «Театральные ступеньки»
	воспитатель Подкорытова Е.Н
	10

	Кружок «Задоринки»
	Музыкальный руководитель Гура Т.В.
	10


Анализ данных о  количестве детей,  охваченных дополнительными образовательными услугами, показывает положительную динамику рейтинга дополнительных услуг среди родителей. Высокий рейтинг объясняется  на наш взгляд следующими причинами:

· удовлетворенностью родителей качеством оказания услуг;

· комплексностью услуг;

· отсутствием дублирования основной образовательной программы;

· исключением дополнительных временных и транспортных издержек, затраченных на дорогу до местонахождения требуемой услуги.
2.4. Решение проблемы преемственности осуществляется на основе совместного планирования учреждением и школ Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждение Новобессергеневская СОШ имени И.Д. Василенко,  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждение  СОШ Красный Десант основных направлений в преемственности и непрерывности развития и образования детей. Задача нашего учреждения – развивать интеллектуальные способности воспитанников, сформировать интегративные качества выпускника, которые помогут ребенку легко адаптироваться в новой социальной среде и успешно освоить программу начальной школы.

Педагоги детского сада создают условия для формирования социальной зрелости дошкольников в совместной и самостоятельной деятельности. На основе проводимой педагогом-психологом диагностики психологической готовности детей к школе, вырабатываются рекомендации и намечаются мероприятия по совместному решению выявленных проблем. Результатом образовательной деятельности коллектива учреждения является качественное выполнение реализуемых программ и осуществление на высоком уровне предшкольной подготовки детей. 
	Уч. год
	Группы
	Уровни
	способность слушать и выполнять инструкции 
	способность планировать свою деятельность
	коммуникативные навыки
	сформированность учебного мотива
	адекватность самооценки
	социально – психологическая готовность
	эмоционально - волевая готовность к школьному обучению
	интеллектуальная готовность
	физическая готовность
	общая  готовность к школьному обучению

	2018-2019
	«Затейники»
	высокий
	7
	6
	10
	10
	2
	10
	10
	8
	9
	9

	
	
	средний
	6
	7
	1
	1
	9
	1
	1
	3
	2
	2

	
	
	низкий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2018-2019
	«Почемучки»
	высокий
	8
	6
	9
	9
	2
	8
	9
	8
	9
	9

	
	
	средний
	2
	3
	1
	1
	8
	2
	1
	2
	1
	1

	
	
	низкий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Вывод: Психологическая и интеллектуальная подготовка к школе воспитанников осуществляется на достаточном уровне.
2.5. Результаты освоения основной образовательной программы дошкольного образования

Качество воспитательно-образовательной работы в МБДОУ определяется результатами освоения основной образовательной программы дошкольного образования (далее ООП ДО), Они  выражены в целевых ориентирах образовательных областей развития «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие») к каждому возрастному дошкольному периоду.  

Творческая активность воспитанников
В 2018-2019 учебном году воспитанники детского сада, их родители и педагоги приняли участие в конкурсах организованных на базе сада, а также района

· Конкурс "Сказка в осеннем лесу", 
· Конкурс "Новогодняя елочная игрушка"
·  Конкурс «Кормушки для птиц»
· Конкурс рисунков « Лучами солнца соткана Победа»

· Конкурс чтецов «Никто не забыт, ничто не забыто»

· Конкурс по ПДД «Родительский Патруль и ПДД вместе с  ЮПИД»
· Конкурс « Экодетство» 
2.6. Взаимодействие ДОУ с социальными партнёрами.

Социальное партнерство – это цивилизованная форма социальных отношений, обеспечивающая добровольное сотрудничество при соблюдении интересов всех сторон, объединяющих усилия в достижении общих целей на основе диалога и взаимовыгодного социального обмена идеями, информацией, ресурсами. Особенность социального партнерства заключается в необходимости «думать вместе и действовать сообща».

Разработаны договора и составлены планы  совместных мероприятий со следующими учреждениями:

	Наименование
организации
	Формы
взаимодействия
	период

	Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждение Новобессергеневская СОШ имени И.Д. Василенко,  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждение  Красный Десант СОШ
	Отслеживание результатов адаптации выпускников ДОУ в школе.
	 
В течение года

	Новобессергеневская амбулатория,
Покровская детская консультация
	Проведение профпрививок, углублённых медосмотров.
	В течение года

	Муниципальное

бюджетное учреждение

культуры «Центр досуга»

Новобессергеневского

сельского поселения
	Посещение и участие в концертах, конкурсах и праздниках
	В течение года

	Новобессергеневская Сельская Библиотека

	Предоставление литературного и методического материала для проведения: тематических занятий для дошкольников, досугов,
круглых столов.
	В течение года

	МБОУ « Центр психолого - медико-социального сопровождения» Неклиновского района
	Совместная деятельность, направленная на сотрудничество в деле оказания психолого - педагогической и медико-социальной помощи детям с проблемами в развитии, трудностями в обучении, их родителями и лицам их заменяющим
	В течение года


Сотрудничество с учреждениями образования, культуры района позволяет укреплять физическое и психическое здоровье детей и сотрудников, удовлетворять познавательные потребности детей, обогащать их впечатления и эстетический опыт, расширять кругозор, развивать эмоциональную отзывчивость на доброе и прекрасное.
2.7. Основные формы работы с родителями.
Самыми главными и близкими социальными партнерами МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка  являются родители воспитанников.

Ведущая цель взаимодействия детского сада с семьями воспитанников – создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. Эффективность такого взаимодействия достигается через создание условий включения семьи в образовательное пространство МБДОУ по направлениям:

· Взаимопознание, которое включает не только информирование родителей об оказываемых учреждением муниципальных услугах, но и знакомство педагогов с семьями воспитанников, реализация методов выявления и анализа их социально-культурного положения, запроса родителей, касающегося воспитания, обучения и развития ребёнка в дошкольном образовательном учреждении.

· Взаимоинформирование (общение) включает регулярное информирование родителей о ходе образовательного процесса, общение по поводу ребёнка, обмен мнениями по различным аспектам. Со стороны педагогического коллектива нашего учреждения - это также активная позиция наших педагогов в поддержке конструктивных воспитательных усилий родителей воспитанников.

· Образование родителей, которое основано на принципах индивидуализации, заинтересованности сторон, доступности и адресной направленности.

· Совместная деятельность педагогов и родителей включает не только досуговые формы общения, направленные на создание детско-взрослых общностей, но и организационную деятельность по обогащению предметно-развивающей среды, подготовку к различным мероприятиям.

Основные направления и способы реализации  взаимодействия 

с семьями воспитанников МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка
	Направления

взаимодействия
	Способы реализации
	Периодичность

	Взаимопознание
	Размещение информации об учреждении на официальном сайте МБДОУ
	Обновление постоянно

	
	Анкетирование
	Начало  и конец учебного года

	
	Размещение информации об учреждении на общем стенде
	Обновление 1 раз в течение года

	
	Посещение семей воспитанников
	1 раз в течение года и по мере необходимости

	
	Ознакомление с правоустанавливающими документами при поступлении в учреждение
	Постоянно

	
	Маркетинговые исследования по дополнительной образовательной деятельности.
	В начале учебного года

	
	Размещение в групповых родительских уголках информации о педагогах, режиме дня группы, регламенте непосредственно образовательной деятельности
	В начале учебного года

	Взаимоинформи-

рование
	Ситуативные разговоры
	Постоянно: на утреннем приеме, вечером, через социальные сети, телефонные контакты

	
	Информирование о питании через меню
	Регулярно

	
	Индивидуальные и групповые

консультации
	Ежемесячно

	
	Родительские собрания
	 Ежемесячно

	
	Выставки детских работ
	По годовому тематическому

плану

	
	Приглашение родителей на детские концерты и праздники
	

	
	Оформление информационных стендов
	В соответствии с реализуемой в МБДОУ темой

	
	Тематические родительские уголки, ширмы
	

	
	Размещение информации на сайте ДОУ, личных веб-страничках педагогов (новости, фотов, видеорепортажи)
	

	Образование

родителей
	Родительские тренинги
	по запросам родителей

	
	Педагогические беседы, особенность которых заключается в активном участии и воспитателя, и родителей
	Исходя из образовательных потребностей родителей

	
	Медиатека образовательных ресурсов
	Исходя из образовательных потребностей родителей

	
	Библиотека
	

	
	Полезные ссылки на официальном сайте МБДОУ
	Обновление постоянно

	
	Папки-передвижки
	Исходя из образовательных потребностей родителей

	Совместная

деятельность
	Совместные досуги в группах
	 1 раз в квартал

	
	Организационная деятельность по созданию комфортных условий для детей в групповых ячейках, на участках детского сада
	 В течение года

	
	Тематические выставки семейного творчества
	 

В соответствии с реализуемой в МБДОУ темой

	
	Совместные проекты
	

	
	Семейные праздники
	


Особое внимание в 2018 году было уделено вопросам нормативно-правового регулирования взаимоотношений между учреждением и семьями воспитанниками. Связано это с  открытием учреждения и становлением системы нормативно-правового документооборота.  С целью правового просвещения родителей в детском саду прошли собрания, материалы в виде презентаций и ссылок выставлены на сайте МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка.
Перспективы развития данного направления:
1. Проведение совместных мероприятий педагогов и родителей, вечера для родителей, тренинги, консультации.

2. Проведение совместных мероприятий педагогов, родителей и детей (спортивные праздники, соревнования, развлечения, выставки совместного творчества).

3. Организация семинаров для родителей по вопросам воспитания детей, активизация участия родителей в разных мероприятиях.

4. Знакомство родителей с передовыми направлениями в работе МБДОУ.

5. Обмен опытом между родителями в вопросах воспитания и обучения детей.
6. Создание родительского клуба.
2.8. Коррекционная работа
Развитие речи является одной из основных задач МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка, так как выявлены воспитанники в группах старшего дошкольного возраста,  на основании речевой и психологической диагностики дети с различными речевыми нарушениями. Работа по развитию речи прослеживается во всех направлениях работы с детьми. Коррекционная работа проводится во взаимодействии учителя-логопеда, воспитателей, музыкального руководителя, педагога-психолога, инструктора ФК.

Задачи коррекционного обучения
1. Развитие речевых средств общения: обогащение словаря, формирование правильного грамматического строя речи, коррекция звукопроизношения и нарушений звуко - слоговой структуры слова.

2. Развитие у детей понимания обращенной к нему речи взрослого.

3. Развитие фонематического восприятия и на его основе речевых способностей детей.

4. Развитие связной речи, формирование коммуникативных навыков.

Основной формой обучения детей с речевыми нарушениями являются занятия. На занятиях (фронтальных, подгрупповых, индивидуальных) дети приобретают новые знания и умения. Применение разнообразных приемов (игра, моделирование, интегрированные тетради) позволяют поддерживать работоспособность детей с неустойчивым вниманием, способствуют быстрому усвоению программного материала.

Перспективы развития коррекционной работы:
1. Внедрять результаты экспериментальных исследований и теоретических разработок специалистов ПМПК, педагогических инноваций и технологий в практическую деятельность учителей-логопедов детского сада.

2. Продолжить формирование психологических предпосылок к полноценному обучению в начальной школе (внимание, память, умение слышать и слушать обращенную речь).

Способствовать сознательному овладению детьми речевыми средствами общения и применение их в повседневной жизни.
Общие вводы по реализации образовательного процесса:

Факторы, способствующие успешной реализации образовательного процесса:
- Высокий профессионализм педагогов, осуществляющих педагогическую деятельность.
- Стремление педагогов к совершенствованию воспитательно-образовательного процесса посредством использования современных педтехнологий.
- Комплексный подход  к использованию основных и дополнительных программ.
- Планирование и организация образовательного процесса на основе сравнительного анализа педагогической диагностики.
- Работа творческих групп внутри коллектива.
- Наставничество молодых педагогов.
- Регулярно проводимые открытые просмотры по группам.
Факторы, препятствующие:

- Недостаточно активное использование в работе педагогами современных форм и методов развивающего обучения.

- Недостаточная педагогическая компетентность педагогов в вопросах 

  организации работы по ФГОС ДО.

- Отсутствие платных образовательных услуг для детей.
- Частые пропуски  детского сада некоторыми детьми.

Как перспектива деятельности – в методической работе использовать приемы и способы организации педагогов, активизирующие их деятельность.

Вывод: воспитательно-образовательная работа выполнена на оптимально-достаточном уровне.

3.
Условия осуществления образовательного процесса.

3.1. Характеристика территории МБДОУ: наличие всех видов благоустройства, бытовые условия.
Материально-техническое оснащение МБДОУ – одна из важнейших сторон создания комфортных условий пребывания воспитанников в нашем детском саду. 

Предметно-развивающая среда детского сада представлена возрастными групповыми ячейками, участками детского сада и дополнительными помещениями, обеспечивающими осуществление деятельности по приоритетным направлениям.

Детский сад открыт в декабре 2017 года. На территории есть  спортплощадка, футбольное поле, экологическая тропа с произрастанием деревьев, кустарников и трав, типичных для Ростовской области, березовая аллея, розарий, участки компактного произрастания берез, сосен, кустарников жасмина, сирени, цветники, зоны для игр и отдыха детей, оборудованные современным игровым и развивающим оборудованием, веранды для прогулок во время ненастной погоды.

Общая площадь территории детского сада — 1500 кв.м.
МБДОУ состоит из трех этажного здания. Общая площадь зданий: 3567,7 кв.м. 

Вся территория МБДОУ засажена зелеными насаждениями. 

Список растений территории МБДОУ
Лекарственные растения:  одуванчик, спорыш, лопух, подорожник
Растительные культуры МБДОУ

	однолетние
	многолетние
	Травы выращенные на фитоогороде

 

	· Годеция

· Петунья

· Бархатцы

·  Ромашка

·  Лилии
	· Ирисы

· Розы

· Тюльпан

· Хризантемы

· Подорожник

· Одуванчик

· Пырей ползучий

· Осока дернистая
	· Крапива двудомная 
· Мелисса 
· Чистотел 
· Подорожник 
· Острогон 
· Ноготки
· Календула 
· Мята 
· Ромашка аптечная 


 

	Деревья
	Кустарники

	· Тополь

· Клен

· Катальпа
· Дуб

· Ива

· Береза

· Рябина

· Сосна 

· Ель

· Липа

· Каштан
	· Вишня

· Сирень

· Акация 

· Ирга

· Жимолость
· Жасмин


Перечень трав и растений не полный, требует дополнительного изучения.

Почва на территории привозная, песчаная, дерновая.

Список животного мира территории МБДОУ
	Птицы
	Насекомые

	· Ворона

· Воробей

· Синица

· Сорока

· Дятел

· Голубь

 
	· Муравей

· Муха

· Комар

· Бабочки (крапивница, лимонница, павлиний глаз)

· Стрекоза

· Кузнечик

· Божья коровка

· Пчела

· Оса

· Шмель

· Майский жук

· Клоп-солдатик

· Зеленый клоп


Перечень животных не полный и требует дополнительных исследований.

Зонирование территории
Территории под растительностью составляют 60—80% площади, участки с твердым покрытием (бетонные тротуарные плиты) — 20%.

Общая площадь зеленых насаждений составляет 75% территории (остальное – твердое покрытие).  Это позволяет детям дышать воздухом без пыли. Вдоль забора по территории детского сада растут: клены, каштаны.
Автомобили с продуктами питания заезжают на территорию детского сада 3 раз в неделю, машина для вывоза мусора 1 раз в неделю. В среднем машины пребывают на территории МБДОУ один час в неделю. На хоздворе есть мусоросборник.

3.2. Организация предметной образовательной среды в МБДОУ и материальное оснащение.

МБДОУ имеются в должной мере оборудованные:

-групповые помещения для организации образовательной деятельности в соответствии с требованиями основной образовательной программы –7;

- кабинеты (логопедический, методический, педагога-психолога, заведующего, специалиста по закупкам, заместителя заведующего по хозяйственной работе, экологическая комната, комната для дополнительного образования) – 8;

- залы (физкультурный и музыкальный) – 2;
- прачечная;

- пищеблок для полного цикла приготовления пищи;

- медицинский блок (изолятор, кабинет медсестры, прививочная, комната для приготовления дезрастворов)

Существующие площади позволяют обеспечить продуктивную и результативную деятельность детей и работников МБДОУ.
Детский сад имеет достаточное информационно-техническое оснащение для осуществления образовательного процесса. Для организации воспитательно-образовательного процесса имеется необходимое количеством ТСО, персональные компьютеры работников (6), музыкальный центр в физкультурном зале,  в группах «Колобок», «Теремок», имеются LED телевизоры, в музыкальном зале программно-аппаратный комплекс Dynamik Mouch Monitor-60 (сенсорная панель)  с выходом в интернет,   интерактивная доска 88 ActivBoard Touch, ультракороткофокусный проектор Vivitek D755WT, аппаратно-программный комплекс  «GRAS» для детей с характеристиками, , интерактивная развивающая мультимедийная система Multikid, электросинтезатор, создана  локальная сеть с выходом в Интернет;

· все групповые ячейки оснащены наборами мебели и игровыми пособиями.


Предметно-развивающая среда в 2019 учебном году выстраивалась с учетом:

1. Специфики модели образовательного процесса. Это, с одной стороны, с учет специфики реализуемых программ, с другой – на основе сочетания комплексно-тематической и предметно – средовой модели. Значительно обогащена среда по темам «Мой дом, мой район, моя страна», «Дары осени», «Я - человек»,  «Народная культура и традиции». Имеется необходимость дополнить  темы  «Животный мир морей и океанов», «Откуда хлеб на стол пришел»», «Экосистемы», «Птицы».
2. Принципа оптимального сочетания процессов развития и саморазвития, который обеспечивает требование доступности среды, так как подразумевает педагогическую поддержку развития наших воспитанников, как в совместной, так и в самостоятельной деятельности. Среда групп насыщена материалами для различных видов деятельности. В частности, для самостоятельной познавательно-исследовательской деятельности размещены материалы в реальном действии, позволяющие реализовать познавательную активность воспитанников с разными интересами: сенсорные и природные объекты, библиотеки, небольшие коллекции, оборудование для опытной деятельности. В дошкольных группах продолжается создание и развитие уже имеющихся коллекций «Коллекция камней», «Коллекции растений».
3. Использования образовательных технологий деятельностного типа. Специфика нашего учреждения - это широкое использование технологии моделирования, так как для ребенка моделирование – это деятельность и это средство, позволяющее обобщить имеющийся эмпирический опыт в различных образовательных областях, осмыслить объективную логику строения предметов действий, событий.
4. Принципа трансформируемости элементов среды, которая обеспечивает возможность индивидуально ориентированного сопровождения развития одарённости. Педагоги придумывают и включают в среду такие образно-символические материалы, которые можно легко трансформировать, исходя из задач развития творчества, воображения, знаковой символической функции мышления для определённой подгруппы детей или ребёнка. Это, прежде всего, настенные  панно, на которых модели можно варьировать: по степени обобщенности, характеру и диапазону моделируемых отношений. Это модели «Режим дня», «Найди предмет» и т.д. Магнитные плоскости используются педагогами и для сенсорного развития. Так в младших группах  на них размещаются различного рода разрезные картинки, материал на подбор формы, цвета, величины: «Собери пирамидку», «Подбери ложку», «Зашей коврик» и т.п.
5. Принцип полифункциональности, на наш взгляд, развит недостаточно. В группах частично присутствуют ширмы, модули,  но их основное свойство – полифункциональность педагогами забыто. Поэтому в перспективе методической службе необходимо акцентировать внимание на данном аспекте.

Одним из непременных условий влияния среды на развитие как одаренного, так и обычного ребенка является участие взрослого. В совместной деятельности педагоги детского сада стимулирует познавательную активность детей, поддерживают имеющийся у них интерес, обеспечивают материалами для экспериментирования, играми, игрушками, отвечают на многочисленные вопросы или предлагает новые сферы деятельности.

В каждой группе оборудованы мини-библиотеки детской художественной литературы и имеются книги познавательного содержания (энциклопедии).

Для проведения коррекционно-развивающей работы с детьми с нарушениями речевого развития действует логопедический и психологический кабинет, в котором имеются все необходимые дидактические пособия, методическая литература, консультационный материал для родителей и педагогов. 

3.2.1. Методическое обеспечение. Содержание и оформление методического кабинета отвечает современным требованиям и запросам каждого педагога. Он оснащен компьютером с лицензионным программным обеспечением и оргтехникой, имеются:

· нормативные и инструктивные материалы;

· методическая и справочная литература и теоретическая литература;
· подбор периодических изданий;

· дидактический и демонстрационный материал;

· дидактические игрушки;

· видеозаписи;

· медиатека.

Собирается банк консультаций для педагогов по различным направлениям.
3.3. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Реализация прав детей с ограниченными возможностями здоровья рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики в области образования. В последние годы в России развиваются процессы интеграции и инклюзии детей с особыми образовательными потребностями в общеобразовательную среду вместе с нормально развивающимися сверстниками, что требует создания специальных условий обучения и воспитания.

В детском саду воспитывается воспитанники  с различными нарушениями в развитии: нарушением зрения, ЗПР, ЗРР

В детском саду начата работа по созданию системы, обеспечивающей оптимальные организационные и психолого-педагогические условия для детей с ОВЗ, в соответствии с индивидуально-типологическими особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья.

Специалисты МБДОУ разрабатывают и реализуют индивидуальную программу коррекционно-развивающей работы с детьми с особыми образовательными потребностями, которая позволяет наметить индивидуальную траекторию развития ребёнка.

В работе с детьми, имеющим нарушения зрения, используются:

· словесные методы обучения: объяснение, рассказ, распоряжение, команда, беседа;
· звуковой  метод  (этот  метод  широко  применяется,  поскольку  слабовидящим воспитанникам  приходится  часто  пользоваться  слуховым анализатором);

· метод наглядности (используется наглядность зрительная);

Воспитатели в работе с детьми используют логические задачи, пространственное моделирование. В процессе  реализации индивидуальных программ проводятся коррекция поведенческих реакций, эмоционально-волевых нарушений, взаимоотношений в социальных группах.

Инновационные технологии используются и в работе педагогов с детьми  с речевой патологией: логосказки, изотерапия, психогимнастика, сказкотерапия. Такие виды детской деятельности решают важные задачи поддержки особых детей: поднимают настроение, задают тонус, формируют навыки общения, способствуют созданию психологического комфорта.

Работая с детьми с ограниченными возможностями здоровья, педагоги осуществляют интеграцию образовательных областей: «Художественно-эстетической», «Социально-личностной», «Познавательной».

Спортивный зал оснащён оборудованием и тренажёрами для профилактики и коррекции нарушений осанки и плоскостопия, ведется постоянный мониторинг здоровья детей.

Занятия физкультурой с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, имеют большое значение для развития двигательных навыков и совершенствования опорно-двигательного аппарата.

Воспитатели и специалисты дошкольного учреждения оказывают квалифицированную педагогическую поддержку родителям детей с ОВЗ по четырем направлениям:

· информационно-аналитическое (анкетирование, установление типа детско-родительских отношений, консультации, тематические занятия  и т. п.);

· познавательное (консультации, занятия с участием родителей, выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями, совместное создание предметно-развивающей среды, тренинги, семинары-практикумы  и т. п.);

· наглядно-информационное (родительские уголки, папки-передвижки, семейные и групповые альбомы);

· досуговое (праздники, развлечения, спортивные досуги, выпуски семейных газет).

При организации педагогической деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья самое важное помнить о том, что это дети, нуждающиеся в особом внимание со стороны окружающих их людей. Усилия педагогического коллектива МБДОУ направлены на то, чтобы наполнить их жизнь и сделать ее яркой и неповторимой.

Педагогический коллектив МБДОУ обеспечивает воспитанникам условия для реабилитации, социальной адаптации и дальнейшей интеграции в общество сверстников сначала в дошкольном учреждении, а затем и в школе.
3.4. Обеспечение безопасности  жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории

 Обеспечение комфортных и безопасных условий участников образовательного процесса относится к числу приоритетов в системе образования. Деятельность в этом направлении объединяет комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, профилактике террористических актов в здании МБДОУ, профилактике дорожно-транспортного травматизма и соблюдение норм охраны труда и технике безопасности.

Территория детского сада обнесена забором длиной 460 м, высотой 1,5 м. На объекте имеются  ворота -2 шт. для въезда автотранспорта, одна калитка для прохода персонала, детей с родителями и одна калитка для прохода посетителей. Выгрузка продуктов и других товаров производится через один из входов в здание со стороны пищеблока.

Детский сад в дневное время охраняется дежурным. В ночное время детский сад охраняется сторожами (1 чел. в смену) путем обхода территории 3 раза по графику с отметкой в журнале.

Здание детского сада оборудовано автоматической пожарной сигнализацией и кнопкой тревожного вызова, заключены Договоры на обслуживание с соответствующими организациями.

В результате целенаправленной и последовательной работы в данном направлении МБДОУ обеспечение безопасности составляет:

Состояние охраны труда и техники безопасности 

· укомплектованность системой оповещения (%)-100%

· укомплектованность пожарной сигнализацией (%)-100%
· укомплектованность первичными средствами пожаротушения (%)-100%

Травматизм: 

· количество травм детей (на территории МБДОУ), чел.- Нет

· количество травм детей при ДТП, чел.- Нет
· количество травм работников на территории ДОУ, чел.- Нет
· количество травм работников вне рабочего места, чел.- Нет

Со всеми работниками МБДОУ планово проводятся инструктажи с занесением соответствующей записи в журналы, систематически осуществляется обучение воспитанников правилам пожарной безопасности.

 В системе проводятся месячники по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, инструктажи и профилактические мероприятия по охране труда и технике безопасности. В учреждении имеется Паспорт безопасности.

В соответствии с Программой производственного контроля в МБДОУ ежегодно проводятся лабораторные испытания:  воды, продуктов питания, готовых блюд, смывы с предметов пользования, инвентаря, игрушек. В результате исследований анализы отрицательные.

Администрация учреждения способствует формированию у всех участников образовательного процесса ценностное отношение к своему здоровью и собственной безопасности.

В МБДОУ разработаны инструкции об организации безопасности воспитанников во время учебно-воспитательного процесса, регламентирующие:

· обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий воспитательно-образовательного процесса;

· организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, предотвращения несчастных случаев с воспитанниками во время проведения воспитательных мероприятий, дорожно-транспортного травматизма;

· охрану, укрепление здоровья воспитанников, создание оптимального сочетания режимов обучения и организованного отдыха.

3.5. Организация здоровьесбережения.

Здоровье детей является главным условием и показателем личностного направления образования. Выявлено, что ученые на первое место в определении здоровья ставят фактор адаптации, который определяет высокую приспособленность организма к изменившимся условиям внешней среды и значительным психическим нагрузкам.

На втором месте факторы регулирования и постоянства внутренней среды, которые имеют защитно-приспособительный характер, компенсирующий изменения в организме в процессе его адаптации.
Для создания условий формирования здорового организма важное место играет режим дня. Целью правильно организованного режима дня является укрепление здоровья детей, сохранения высокого уровня их работоспособности в течение длительного времени бодрствования, при обязательно ровном настроении им интерес к играм, развлечениям и творческой деятельности. В основу рационального режима в нашем детском саду положены следующие моменты:

• Соответствие режима возрасту, состоянию здоровья и психологическим особенностям ребенка;

• Определение продолжительности различных видов деятельности, их рациональное чередование;

• Достаточный отдых с максимальным пребыванием детей на открытом воздухе при соответствующей двигательной активности;

• Достаточный по продолжительности полноценный сон;

• Регулярное сбалансированное питание.

Планомерное сохранение и укрепление здоровья в условиях МБДОУ осуществляется по нескольким направлениям:

1. Лечебно-профилактическое (витаминотерапия в соответствии с комплексным планом оздоровления и лечебно-профилактических мероприятий для детей; ароматизация помещений луком и чесноком в критические периоды; кварцевание помещений)
2. Обеспечение психологической безопасности личности ребенка (психологически комфортная организация режимных моментов; оптимальный двигательный режим; правильное распределение физических и интеллектуальных нагрузок; доброжелательный стиль общения взрослого с детьми; использование приемов релаксации в режиме дня; применение необходимых средств и методов: элементы релаксации, психогимнастика, элементы сказкотерапии, музыкотерапии).

3.Оздоровительная направленность воспитательно-образовательного процесса (учет гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения, создание условий для оздоровительных режимов; валеологизация образовательного пространства для детей; бережное отношение к нервной системе ребенка: учет его индивидуальных особенностей и интересов; предоставление свободы выбора и воле изъявления, создание условий для самореализации; ориентация на зону ближайшего развития ребенка и т.п.).

4.Формирование валеологической культуры ребенка, основ валеологического сознания (знания о здоровье, умения сберегать, поддерживать и сохранять его, формирование осознанного отношения к здоровью и жизни).

В целях уменьшения утомляемости – непосредственно образовательная деятельность проводятся в утренние часы, и во второй половине дня, согласно требованиям СанПиНа.  В детском саду НОД проводятся ежедневно, их продолжительность и сложность с возрастом детей постепенно увеличивается. Такая система подготовки детей призвана ослабить их стрессовое состояние при поступлении в школу, а также обеспечить быстрое и легкое течение процесса адаптации к новым условиям.

При организации прогулки – учитываются погодные условия, длительность прогулки, двигательная активность детей чередуется со спокойными играми.

Сон – четкое соблюдение алгоритма сна при открытых окнах. При распределении спальных мест учитывается физическое развитие ребенка, частота заболеваний.

Организация закаливающих процедур – учитываются индивидуальные особенности каждого ребенка, обращается внимание на эмоциональное состояние детей, соблюдается система, усложняется методика закаливающих процедур с возрастом детей.
В 2018-2019 учебном году были проведены спортивные мероприятия: Спортивно - музыкальное мероприятия посвящённое "Дню Защитника Отечества", спортивный праздник по знанию ПДД,  спортивный досуг «Веселые старты», спортивный праздник «Нептуна», спортивное развлечение «Ах, эти воздушные шары!!!!», Шоу клоунов "Солнечное настроение".
Вывод: В связи с коротким сроком работы МДОУ  на этапе становления работа по созданию  здоровьесберегающего образовательного пространства, через системное использование здоровьесберегающих технологий в МБДОУ. 
Способствующие факторы: 

-    четкая и рациональная работа руководства   учреждения.

-    обеспечен здоровьесберегающий процесс нормативно – правовой, инструктивно-

методической базой.

Таким образом, уровень организации профилактической работы по обеспечению  здоровьесбережения детей в детском саду можно определить как оптимальный. 

Перспективы: 
- создать программу оздоровления с учетом выявленных проблем, организация систематической физкультурно - оздоровительной работы с учетом индивидуально-дифференцированного подхода, взаимодействие с семьями воспитанников по решению задач физического развития:
· повышать уровень компетентности родителей о способах сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста с использованием различных форм взаимодействия, в том числе Интернет – ресурсов.

3.6. Качество и организация питания

Питание – один из ключевых факторов, определяющих качество и жизнь ребенка. Для нормального роста и развития наши воспитанники обеспечены вкусным, сбалансированным 4-х разовым питанием. Ежедневное меню составляется  в соответствии с 10-дневным перспективным меню. При составлении меню используются методические рекомендации «Организация питания детей в дошкольных учреждениях» (сост. Н.Ю. Савельева), «Азбука питания» (автор Таргонская Н.А.), «Организация рационального питания» ( авторы Г.И Беленова, Т.А. Павлова), «Питание детей» ( авторы М.И. Снигур, З.Т. Корешова). На каждое блюдо имеется технологическая карта.
Меню на каждый день содержит оптимальное количество сбалансированных между собой питательных веществ: белков, жиров, углеводов, минеральных веществ и витаминов. Зимой и весной пища витаминизируется дополнительно.

В рацион детей  включены: свежие фрукты, овощи, соки, молочные, овощные, рыбные, мясные блюда, выпечка. В целях профилактики йододефицита при приготовлении пищи используется  йодированная соль. При отсутствии каких-либо продуктов проводится их замена на равноценные по составу продукты, в соответствии с таблицей замены продуктов в целях обеспечения полноценного сбалансированного питания.

Зимой и весной при отсутствии свежих фруктов в меню включается соки, при соблюдении сроков их реализации.

Питание  организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

В своей работе по организации детского питания МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка руководствуется следующими принципами:

· составление полноценного рациона питания;
· использование разнообразного ассортимента продуктов, гарантирующих достаточное содержание необходимых минеральных веществ и витаминов;
· строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим особенностям детей различных возрастных групп, правильное сочетание его с режимом работы дошкольного учреждения;
· соблюдение правил эстетики питания, воспитание необходимых гигиенических навыков в зависимости от возраста и развития детей.
· правильное сочетание питания в детском саду  с питанием в домашних условиях, проведение необходимой санитарно-просветительской работы с родителями;
· строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, обеспечение правильной обработки пищевых продуктов;
· повседневный контроль пищеблока, правильной организацией питания детей в группах.

Выполнение норм питания, санитарно-гигиенических требований к приготовлению детского питания строго контролируется не только заведующим, в МБДОУ создана бракеражная комиссия по питанию, контролирующая работу пищеблока. А также проводится внешний контроль со стороны  санитарно-эпидемиологической службы, Управления образования Администрации Неклиновского района  и другими надзорными органами. 

Выдача готовой продукции с пищеблока производится только после снятия пробы с отметкой вкусовых качеств, готовности блюд в бракеражном журнале. Ежедневно отбирается суточная проба готовой продукции в полном объеме и сохраняется в специальном холодильнике в течение 48 часов. Суточная проба отбирается с целью микробиологического исследования при неблагополучной эпидемиологической ситуации.

Для обеспечения преемственности питания родителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню за время его пребывания в МБДОУ.

3. Кадровый потенциал
Педагогический коллектив МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка  характеризуется стабильностью и достаточно высоким уровнем образованности и профессионализма. 

В 2018 – 2019 учебном году численность педагогических и управленческих кадров в дошкольном учреждении составило -  13 человека.
Сложность работы в прошедшем году заключалась в том, что:

1) В коллективе пять педагогов имеющих стаж менее 3 лет. Большую поддержку вновь пришедшим оказывали воспитатели-наставники, закреплённые за  молодыми педагогами.  

Совершенствование уровня профессионально-педагогической квалификации осуществляется через различные формы: 

1. работа в методических объединениях - 2 человека,
2. курсы повышения квалификации -3 человека,
3. участие в методических мероприятиях: семинар-практикум, круглый стол и т.п.,

4. участие в районных  конкурсах,

5. участие  в открытых показах и их самообразовательную деятельность. 

Распределение педагогических и управленческих кадров по уровню образования

	Образование
	2019

	
	кол-во человек
	%

	Высшее
	13
	100


Данные квалификационного уровня педагогических и управленческих кадров
	Квалификационная категория
	2019

	
	кол-во человек
	%

	Высшая квалификационная категория
	1
	7

	1-я квалификационная категория
	3
	20

	Соответствие занимаемой должности
	---
	

	Без категории
	11
	73

	Всего
	15
	100


Данные по стажу педагогических и управленческих кадров
	Педагогический стаж
	2018- 2019

	
	кол-во чел
	%

	Свыше 20 лет
	2
	13

	От10 до 20  лет
	3
	20

	От 3 до 10 лет
	6
	40

	До 3 лет
	4
	27

	Всего
	15
	100


В коллективе продолжается сохраняться тенденция к повышению образовательного уровня. Развитие кадрового потенциала осуществляется в целевой подготовке и повышении квалификации педагогов.
Прохождение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки в 2018 – 2019 учебном году

Таблица № 13

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Сроки и название курсов

	
	
	
	

	1
	Ефрюгина Инна Витальевна
	воспитатель
	« Обновление содержания дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО»
26.11.2018-07.12.2018

	2
	Тосьмук Юлия Анатольевна
	Учитель-логопед
	«Педагогическая деятельность учителя- логопеда по планированию образовательного процесса в условиях ФГОС дошкольного  образования» 01.08.2018-15.08.2018

	3
	Шевченко Елена Николаевна
	воспитатель
	«Педагог-мастер: компетентный педагог»
14.03.2018-14.06.2018


Работа с педагогами МБДОУ осуществлялась по следующим направлениям: 
·  осуществление дифференцированного подхода в системе повышения квалификации педагогических работников МБДОУ; 
· формирование компетенций, соответствующих развивающемуся рынку труда, обеспечивающих качество педагогической деятельности в условиях модернизации образования;
· изучение восприимчивости педагогов к новшествам; мотивационную готовность педагогического коллектива к освоению новшеств; барьеров, препятствующих освоению инноваций; затруднений педагогов при осуществлении воспитательно- образовательного процесса в рамках ФГОС ДО; 
· выявление индивидуально - личностных особенностей педагогов (исследование самооценки, личностных качеств, педагогических умений, диагностика уровня творческой активности, диагностика социальной ориентации, уровня адаптации, перспектив развития);
· выявление уровня компетентности и методической подготовки педагогов;
· создание эмоционально-благополучного микроклимата и оптимальных условий труда;
· создание системы управления МБДОУ; 
· изучение и обобщение передового педагогического опыта.
Особое внимание уделяется организации самообразования. Темы самообразования выбираются  педагогами  в соответствии с рекомендациями аттестационных комиссий, годовыми задачами нашего дошкольного учреждения и собственными потребностями.

Таким образом, анализируя данные  работы педагогического коллектива, можно сделать следующие выводы:

•
МДОУ обладает высокопрофессиональными педагогическими кадрами.

•
Вместе с тем, это коллектив развивающийся, имеющий большой творческий потенциал.
5. Финансовые ресурсы МБДОУ и их использование.

Деятельность МБДОУ в  2018-2019 году по управлению достижением оптимальных конечных результатов была связана с решением следующих задач:

1.
Создание нормативной базы МБДОУ.

2.
Создание условий для организации инновационной деятельности в МБДОУ.

3.
Повышение компьютерной грамотности педагогов.

4.
Создание оптимальных материально – технических условий   в МБДОУ.

5.
Создание оптимальных условий для повышения безопасности МБДОУ.

6.
Повышение профессиональной компетентности административно-управленческого персонала.
Экономические показатели МБДОУ «Лукоморье» п. Дмитриадовка
	Показатели
	2018-2019

	1. Финансово-экономические показатели

	Производственные показатели:

	-среднегодовое число детей
	144

	- дни функционирования
	247


	Показатели исполнения бюджета по ДОУ (выполнение плана в тыс. руб. и %)
	

	-бюджетные средства
	15828582,81

	- расходы на заработную плату и начисления
	9221088,65

	Расходы на питание детей, в том числе:
	

	- из бюджета
	858076,62

	- за счет средств родителей
	1335022,43

	- расходы на приобретение оборудования и инвентаря
	26.000

	- хозяйственные расходы
	-----

	- расходы на приобретение мягкого инвентаря
	------

	- фактическая стоимость питания 1 дето/дня
	74,26/61,53

	- родительская плата (собрано всего)
	1450708,77

	Показатели экономической эффективности

	плановые и фактические показатели доходов из всех источников финансирования (из бюджета +родительская плата +прочие источники)
	17279291,58

	Доходы из внебюджетных источников финансирования (без официально установленной родительской платы)
	------

	Доля доходов из внебюджетных источников финансирования в общем объеме финансовых средств по дошкольной подсистеме
	------

	Размер родительской платы
	1528,5/1266,5

	Число детей освобожденных от платы полностью (100%), частично(50%)
	100%- 2 чел
50% -34 чел

	Средняя стоимость содержания одного ребенка в месяц
	14496,0

	Средняя стоимость содержания 1 кв. м площади зданий образовательных учреждений (коммунальные расходы)
	799,80


Вывод:  В целом экономические показатели находятся на высоком уровне.

5. Заключение. Перспективы и планы развития.

Созданная в учреждении образовательная среда в  2019 году была направлена на выполнение ФГОС ДО и обеспечивала каждому воспитаннику доступность качественного дошкольного образования. 

Анализ работы показал достаточный уровень развития МБДОУ по всем показателям за прошедший учебный год. Высокий уровень освоения программного материала, достаточный уровень подготовки выпускников, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.  Активное участие педагогов учреждения в мероприятиях разного уровня и направленности, оптимальные условия для организации инновационной деятельности в МБДОУ, активное взаимодействие дошкольного учреждения с социальными институтами.   Обогащение материально-технической базы и предметно-развивающей среды в соответствии с содержанием Примерной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С Комаровой, М.А.Васильевой.  Процесс интеграции основного и дополнительного образования носит положительный характер. 

Наблюдается развитие форм взаимодействия с родительской общественностью посредством совершенствования интерактивных форм работы общения и вовлечения в проектную деятельность. В перспективе необходимо продолжить решение задачи построения модели образовательного процесса в соответствии с ФГОС.

Необходимо также продолжить работу по обеспечению безопасности учреждения, посредством реализации мероприятий по устранению предписаний контролирующих организаций. В перспективе необходимо продолжить работу по развитию принципа полифункциональности в предметно-развивающей среде.

Мероприятия, предложенные к исполнению в 2018-2019 учебном году планами по всем направлениям деятельности, в основном выполнены. Результаты освоения основной образовательной программы положительные. 

В развитии кадрового персонала, наблюдается тенденция активизации процесса курсовой подготовки педагогов в условиях реализации ФГОС ДО.  Годовые задачи 2018-2019  учебного года решены успешно благодаря содержательной методической работе внутри учреждения и активному участию педагогов в методических мероприятиях. Материалы из опыта работы приняты к публикации. В учреждении продолжается работа по созданию единой информационной среды для всех участников образовательного процесса, реализуются элементы открытого образования (публичный отчет, сайт). Вместе с тем, как показывают наблюдения, у молодых педагогов имеются пробелы в реализации содержания образовательной области «Социализация», недостаточно сформированы умения в реализации образовательного мониторинга; обнаружена  недостаточная координация деятельности специалистов и воспитателей при проведении мониторингового обследования. Проблема оптимизации процесса управления кадрами через персонификацию деятельности и личностных достижений педагогов решена частично и по-прежнему актуальна.

Финансирование и снабжение учреждения обеспечивали общедоступность дошкольного образования.

Годовые задачи на 2019-2020 учебный год сформулированы следующим образом:

 Задачи:
1. Сохранение и укрепление здоровья, снижение заболеваемости дошкольников, формирование ценностей здорового образа жизни.

2. Совершенствование работы по гражданско-патриотическому воспитанию дошкольников.

3. Речевое развитие дошкольников.

4. Развитие творческого потенциала личности воспитанников через организацию работы по художественно-эстетическому развитию.

5. Дальнейшее внедрение информационно-коммуникационных технологий  в воспитательно-образовательную и методическую работу ДОУ.

 

